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{_ Maine et Loire )

| S§'engager - consolider - cultiver

13809

agriculteurs/trices adhérents/tes

619

utilisateurs/trices

85 067/h

FORMATIONS
481 h

NOMBRE D'HEURES
ET D'UTILISATEURS
PATERNITE 0 440 1) PAR MOTIFS :

ADOPTION
soit 30 449 h

MANDAT SYNDICAL
ET PROFESSIONNEL
22 util.

VACANCES
TEMPS LIBRE
20279 h

SURCROIT
DE TRAVAIL ET
REMPLACEMENT
MANDAT SYNDICAL f’?LuAtﬁ'ES
DIVERS ET PROFESSIONNEL '
2240 h 2980 h VACANCES “-

TEMPS LIBRE
418 util.

AN

MATERNITE (36 util.)
PATERNITE (87 util.)
soit 123 util.

FORMATIONS
30 util.



327 96%

agriculteurs/trices rem- des exploitants sont
placés/ées pendant les satisfaits de leur
vacances estivales remplacement

(juin a aodt)

44
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-‘-
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de I'activité
ELIORESO GE
salariés T, Dans toutes les productions :

2 6 .. . ' élevage bovin lait
el élevage bovin viande

CDI
élevage caprins
arboriculture
viticulture
maraichage
vente directe
élevage canin
élevage équins
aviculture ...

2 /%

de nos salariés
sont des femmes

210 .-

sont étudiants R

48

de nos salariés ‘
ont moins de 25 ans

44 23

nouveaux salariés agriculteurs évaluateurs

INTEGRER évalués

TUTORER 59

FAIRE EVOLUER salariés formés, soit 67 jours de formation
PRISE D'INIATIVES

AUTONOMIE
POLYVALENCE

SECURISER
TREMPLIN A L'INSTALLATION Solutions d'emploi agricole

elizreso




