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Bienvenue

« Bienvenue au sein d’Elioreso.

Toute I'équipe est tres heureuse de vous accueillir dans nos grou-
pements associatifs afin d'y exprimer tout votre potentiel et de
vous y épanouir tant professionnellement que personnellement.
En tant que nouveau salarié, ce guide a été pensé pour vous.
Les informations regroupées ici vous seront précieuses pour
comprendre notre fonctionnement et notre organisation afin de
vous intégrer plus facilement dans votre nouvelle fonction.»

Benoit AUPECLE

Directeur

et nos présidents :

David POUPARD

Président du Service de Remplacement Maine et Loire
Eleveur laitier et polycultures

Jeannick CANTIN
Président du GEIQAgriQualif Pays de la Loire
Maraicher, éleveur avicole et bovin viande

Emmanuel CHAPELET
Président du GED49
Eleveur laitier, polycultures et semences
P
Jeannick CANTIN

David POUPARD Emmanuel CHAPELET
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ELIORESO est une marque qui regrou-
pe les activités de la FDGEA, du SR49,

Un accompagnement
tout au long de votre
parcours chez nous

du GED49 et du GEIQ AgriQualif PDL. Organisé par pdle,
notre équipe est com-
ELIORESO c'est chaque année : posée d'une diversite
de compétences :
+ de 1000 entreprises agricoles Péle social :
qui ont fait appel & nos services Gestion des bulletins
de salaire / MSA /
+ de 500 salariés Mutuelle.

(CDI, CDD, contrats d'alternance, étudiants)

Péle planning :

70% de taux d'insertion Organisation du plan-
en CDI et CDD apres un parcours de formation ning de nos salariés
remplacgants, suivi du

salarié...

: ment Pdle recrutement :
u sein du groupée
Votre place d Recrutement, suivi du

salarié.

el i% reso Péle formation :

cqnv?n;ipnd?t, Elaboration de plan
mise a disposition . . . ..
i contrat de travail de formation indivi-
unique o i
dualisée.

Entreprise(s)

et/ou centre(s)
de formation

N

sous l'autorité de
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Cadre de vie au travail

MSA - Mutuelle Sociale Agricole

En tant que salarié du secteur agricole,

votre caisse de sécurité sociale sera désor-
mais la MSA du 49. Pour continuer & étre pris
en charge, il faut vous dffilier.

Ma caisse est la CPAM. Je dois m'affilier
ala MSA, que dois-je faire ?

Ma caisse est deéja la MSA mais d’un autre
département, que dois-je faire ?

QUAND ?
Lors de ma 1 semaine de prise de poste.

iy,

J'envoie & la MSA la lettre type que
mon employeur m'a donné, mon RIB

et la copie du contrat de travail.

‘....

La MSA enregistre mon dossier et
m'envoie mon attestation de droits.

‘....

Si sous 3 semaines, je n'ai pas regu
mon attestation, je contacte la MSA
au 02 41317575.

{....

Je garde précieusement ce docu-
ment. Je vais mettre & jour ma carte
vitale & la pharmacie.

TN N N N
N N/ N/ N

Visite médicale
d'embauche

En cas de mise en
place d'une visite mé-
dicale d'embauche,
nous vous informerons
de la date, de I'heure
et du lieu.

Si vous étes amené a
conduire des engins
agricoles, vous devrez
le préciser lors de la
visite.

Bon a savoir

Prime d'activité : vous
étes peut étre éligible
Q cette aide !

Réalisez votre simu-
lation sur le site de la
MSA.

www.msa.fr




Cadre de vie au travail

Complémentaire santé

A la signature de votre contrat, nous vous
avons transmis un dossier d'adhésion ou de
dispense Harmonie Mutuelle.

Pour que votre dfflliation & la mutuelle soit
prise en compte, afin de permettre la prise en
charge des frais médicaux, il est impératif de
compléter ce dossier d'adhésion ou de dis-
pense en joignant la copie de votre attesta-
tion de droit délivrée par la MSA.

Ces documents sont a retourner des le dé-
but du contrat & notre adresse postale ou par
mail (voir p.2).

Si vous adhérez au contrat groupe,nous Nous
chargerons d'envoyer votre dossier & Harmo-
nie Mutuelle.

Au besoin, pour vous désengager de votre an-
cienne mutuelle, demandez-nous de vous en-
voyer une attestation de mutuelle obligatoire.

Régime de prévoyance

Tous les salariés agricoles bénéficient
d'un régime de prévoyance collectif
(garantie déces, délais de carence MSA, pen-
sion, ITT...)

Pour toute question, contactez-nous !
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Une complémentaire
santé, a quoi ga sert ?

La complémentaire
santé, est une ga-
rantie souscrite afin
de compléter les rem-
boursements de la
Sécurité Sociale.

Le régime de pré-
voyance, @ quoi ¢a
sert ?

L'assurance pre-
voyance en entrepri-
se vient compléter
les couvertures

des régimes obli-
gatoires. Elle couvre
principalement les
risques d'incapacite
de travail, d'invali-
dité et de déceés du
salarie .




Cadre de vie au travail

Congés payes / Absences / Retards

En tant que salarié, vous avez droit & des
congeés payes et des congés speciaux.

Les dates de congés payés des salariés cor-
respondent en priorité aux dates de fermeture
de l'entreprise d'accueil et a l'organisation du
planning.

Pour toute demande de congés :

- prévenez votre entreprise (ou votre respon-
sable planning) de vos souhaits

- envoyez nous vos demandes pour
validation.

Certains événements familiaux peuvent vous
donner droit & des congés spéciaux. N'hésitez
pas a nous demander.

Journée de solidarité

Une journée annuelle de solidarité est due par
tout salarié. La loi de 2004 relative a la solida-
rité et & l'autonomie des personnes &gées et
handicapées a mis en place des actions de
financement des personnes dépendantes qui
prennent la forme pour le salarié d'une jour-
née de solidarité sans rémunération supplé-
mentaire.

Au sein de nos groupements cette journée
de solidarité est fixée le lundi de la Pentecote,
sauf sil'entreprise qui vous accueille a identifié
un autre jour.

En cas de maladie :

> vous devez nous
informer au plus vite
ainsi que votre entre-
prise d'accueil

> envoyez nous obli-
gatoirement votre
arrét de travail

sous 48 heures.

En cas d'accident
du travail :

> vous avez l'obliga-
tion de nous appeler

le jour méme pour que
nous puissions décla-
rer 'accident.

> si arrét de travail,
envoyez-le nous obli-
gatoirement sous 24h.




Cadre de vie au travail

Bulletin de salaire

Pour réaliser votre bulletin de salaire, pensez
d nous envoyer votre feuille d'heures le der-
nier jour du mois ou dés la fin de votre contrat
(ou par l'entreprise adhérente) :

062252541
relevedheures@agri49.com

En cas de questionnement sur votre bulletin
de salaire, contactez le pdle social d'Elioreso
au 02 4196 76 90.

Nous pouvons exceptionnellement vous ac-
corder un acompte d'un montant qui ne peut
dépasser le nombre d'heures réalisées d la
date de la demande.

Faites-en la demande par téléphone aupres
de votre conseiller emploi.

Horaires

L'organisation devotre
temps de travail varie
selon votre contrat.
Les horaires sont dé-
finis par I'entreprise
d'accueil et doivent
étre respecteés.

Ce que dit la loi

Durée quotidienne
maximale : 10h

Durée hebdomadaire
maximale : 48h

Repos quotidien :
11h minimum consé-
cutives

Repos helbbdomadaire :
24h minimum consé-
cutives




Sécurité au travail

Nous sommes votre employeur légal.
Pour autant, c'est I'entreprise d'accueil qui
est responsable des conditions d'exécu-
tion de votre travail.

I

Les Equipements de Protection Individuelles
doivent étre mis & votre disposition par I'en-
treprise d'accueil.

Si ce n'est pas le cas, contactez-nous.

Travaux interdits

Certains travaux sont interdits par nos grou-
pements :

- le travail en hauteur sur les toitures, I'élagage
sans dispositif de sécurité et sans formation

- le travail forestier (tronconnage, sciage...)
sans formation et sans EPI

- l'intervention sur une installation électrique
sans formation

- la manipulation de produits de traitements
ou de produits chimiques sans formation et
sans EPI.

Le DUER, qu'est ce
que c'est ?

Le Document Unique
d'Evaluation des Ris-
ques reléve de la res-
ponsabilité de I'entre-
prise et est obligatoire
deés la présence d'un
salarié (Article R4121-1
du code du travail).

C'est un élément es-
sentiel dans la dé-
marche de prévention.
Il permet a l'entreprise
de progresser dura-
blement en santé et
securite.




Sécurité au travail

. . -
~ fcation des pictogramm
= 5|gmﬁcq Les contacts

des secours :

SAMU : 15
EE Police-secours : 17
Pompiers : 18
Explosif Corrosif Comburant Geénéral : 112
Inflammable Nocif ou irritant Gaz sous
pression

Sob

Toxique Danger pour Danger pour
I'environnement la santé

Droit de retrait et devoir d'alerte

Si vous avez des doutes pour votre sécurité
dans votre téche de travail, contactez-nous
au 02 41 96 76 90. Vous disposez du droit
de vous retirer de cette situation de travail
jusqu'au rétablissement de la situation.
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Formation professionnelle

La formation continue est un droit qui concer-
ne tout salarié en France. Son but : lui permet-
tre de renforcer ses compétences et d'évoluer
tout au long de sa vie professionnelle. Elle
peut peut se décider sur son initiative ou sur
celle de I'employeur.

La formation professionnelle inclut les démar-
ches d'orientation, de bilan, d'accompagne-
ment vers I'emploi, de formation et de valida-
tion des acquis de l'expérience.

En tant qu'employeur, nous vous accompa-
gnons tout au long de votre présence a ELIO-
RESO, dans la construction de votre plan de
développement des compétences en vous
proposant des formations adaptées a votre
métier.

La CPF, qu'est ce que
c'est ?

Le Compte Personnel
de Formation (CPF)
est utilisable par tout
salarié, tout au long
de sa vie active, vy
compris en peériode
de chémage, pour
suivre une formation
qualifiante ou certi-
fiante.

Le CPF a remplacé le
Droit Individuel & la
Formation (DIF).

N'hésitez pas a vous
rendre sur le site du
CPF ou & télécharger
l'application sur vo-
tre téléphone mobile
pour connaitre les for-
mations éligibles !

www.moncompteformation.gouv.fr

WS




Annexes
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Vous bénéficiez d'un droit d'acces, de rec-
tification, d'opposition de portabilité et
d'effaocement de vos données ou encore
de la limitation du traitement. Pour toute
information complémentaire ou réclama-
tion, vous pouvez contacter la CNIL.

Travailleur en situation d'handicap

Au sein d'Elioreso, un « référent handicap »
veille a la prise en compte de « la démar-
che d'accueil » des salariés en situation
de handicap.
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La RGPD, qu'est ce
que c'est ?

Le Reglement Générall
sur la Protection des
Données (RGPD) est le
nouveau cadre juridi-
que de |'Union euro-
péenne qui gouverne
la collecte et le trai-
tement des données
d caractére personnel
des utilisateurs.
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