
contrats d’alternance

dont 39 nouveaux
entrants en 2023

de public prioritaire équivalents
temps plein (ETP)

Pour une durée moyenne de 10,8 mois

taux de réussite
à l’examen

* 29 ont obtenu la qualification sur 
30 contrats visant l’obtention d’un 
qualification

de nos salariés ont été embauchés à la fin de leur contrat

dont 60% embauchés en CDD> 6 mois ou en CDI
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3 adhérents hors
Pays de la Loire



candidats GEIQ rencontrés

La production de nos salariés

163 39% 61%

RECONVERSION       DEVELOPPER

L’âge de nos salariés
Moins de 26 ans

26-44 ans

Arboriculture
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Elevage
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Grandes cultures
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Paysage

+ de 45 ans
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8%


