
Analyse du projet : Analyse du projet
avec le salarié: 

Proposition
d’une solution :

Proposition d’un
parcours individualisé :

validénon validé

1 - Entretien face à face en s’appuyant sur CV
2 - Validation pré-requis (fiche de renseignement)
3 - Positionnement des compétences et validation
      des acquis

1 - Envoi bulletin d’inscription et/ou diagnostic par 
téléphone pour identifier les acquis et positionner
les compétences

Ajustement parcours
ou orientation partenaire 

en lien avec l’entreprise d’accueil

Process de diagnostic, positionnement et évaluation des acquis

Projet alternance Projet module court
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